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Girupa die Trabajadores
Independiente Progresista

Habéis recibido el Acuerdo para la jubilaciébn con contrato de
relevo, firmado el dia 4 de octubre con nuestra Universidad.
Nosotr@s tenemos que agradecer a nuestro
compariero REMIGIO NIETO SANCHEZ su insistencia para que
dicho acuerdo salga adelante. Por activa y pasiva €l ha peleado
y perseverado en su empefio. Llegamos a una edad en la que,
|@s que nacimos a partir del afio 1959, veiamos pasar nuestra
posibilidad de prejubilarnos. Con este acuerdo, la Universidad
consigue que se vaya rejuveneciendo la plantilla y, a su vez,
tod@s |@s viej@s vamos dejando lugar a |@s jovenes. Remigio
nos dio esperanzas y ha cumplido su palabra.
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GRACIAS REMI

Toda la informacion:

http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/2
8393/28399/28426
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ACUERDO DE JUBILACIONES PARCIALES CON CONTRATO DE RELEVO

El presente Acuerdo se enmarca dentro de la politica de fomento a la jubilacién para el rejuvenecimiento
de la plantilla del Personal Laboral de Administracidn y Servicios de la UCM tal v como se prevé en la
normativa siguiente:

El articulo 85 D} del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las
Universidades publicas de Madrid (BOCM del 10 de enero de 2006) dispone que:

“Los trabgjadores que deseen acogerse a la jubilacién parcial con contrato de relevo prevista en el Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto1131/2002, de 31 de octubre y rednan las condiciones requeridas,
deberdn notificarlo a las unidades de personal correspondientes, a fin de realizar la oportuna tramitacion,
conforme a lo regulado en dicho Real Decreto”

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los apartados 6 y 7 del articulo 12 establece que:

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes, deberd acordar con su
empresa una reduccién de jornada y de salario entre un minimo del veinticinco por ciento y un méximo del
cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente...

La reduccidn de jornada y de salario podré alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de relevo
se concierte a jornada completa v con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social,

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se celebre como
consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido
en el texto refundido de la Ley General de lo Seguridad Social. ...

En el supuesto previsto en el pdrrafo sequndo del apartado 6, el contrato de relevo deberd alcanzar al menos
una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada,
el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el
tiempo restante.
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d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacidon de ambos, en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacién colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracién de contratos de
relevo.”

Ambas partes, acuerdan desarrollar las jubilaciones parciales del PAS Laboral mediante la celebracién de
contratos de relevo en los siguientes términos:

19. El/la trabajador/a que desee pasar a situacion de jubilacién parcial, y cumpla los requisitos legalmente
establecidos para ello, deberd comunicarlo al Servicio de Personal Laboral con una antelacién minima de
tres meses.

29, Para las jubilaciones parciales con reduccidon de jornada entre un 25% y un 50% se celebrardn contratos
de relevo de duracién determinada coincidente con el tiempo que al trabajador sustituido le falte para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.

39. Para las jubilaciones parciales al 75% se celebraran contratos de relevo, a jornada completa, y por
tiempo indefinido, que alcance por lo menos los dos afios siguientes a la fecha en que el trabajador jubilado
parcial cumpla la edad ordinaria de jubilacién.

Una vez transcurrido dicho periodo de tiempo, la UCM incorporara estas plazas a la primera convocatoria
de traslados que sea posible a partir de ese momento. De no haber prevista una convocatoria proxima, se
llevard a cabo una exclusivamente para la plaza o plazas en cuestion en el plazo maximo de 3 meses,

pasados los das afios desde la jubilacion definitiva del trabajador jubilado.

42. Por acuerdo entre Gerencia y el/la trabajador/a, que se jubila parcialmente, éste/a podra acumular el
tiempo de trabajo total de la duracién de su contrato durante el periodo que ambas partes estimen.

Madrid, 4 de octubre de 2019.

La Presidenta del Comité de Empresa,

LT
Y

Abigail Rodriguez Martin

CGT
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INFORMACION SOBRE LOS CONTRATOS RELEVO Y
CONDICIONES PARA LA JUBILACION SEGUN LA LEY.

Beneficiarios / Contratos

A partir del 01-04-2013, se modifican los requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacion. No obstante, se aplicara la
legislacion anterior a quienes resulten afectados por la disposicién transitoria cuarta, apartado 5, de la Ley General de la Seguridad

Social.

Beneficiarios / requisitos

= Contratos de relevo v a tiempo parcial

Beneficiarios / requisitos

Los trabajadores por cuenta ajena, integrados en cualquier Régimen de la Seguridad Social, asi como los socios trabajadores o de
trabajo de las cooperativas en los términos del articulo 215 de la LGSS, que tengan 60 afios cumplidos y retnan las demas
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condiciones exigidas para tener derecho a la pension de jubilacion contributiva de la Seguridad Social, podran acceder a la
jubilacién parcial en los siguientes términos:

Jubilacion parcial sin contrato de relevo:

Edad minima: la edad ordinaria de jubilacién que en cada caso resulte de aplicacion (afios reales, sin aplicacion de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion).

Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.

Reduccion de la jornada trabajo: estara comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo del 50%, o del 75% para quienes
resulte de aplicacién la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS.

Periodo minimo de cotizacion: 15 afios, de los cuales 2 deberan estar incluidos dentro de los 15 afos anteriores al hecho
causante.

Antigiiedad en la empresa: no se exige.

Contrato de relevo: no se exige.

Jubilacion parcial con contrato de relevo:

Siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores (ET), los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los
siguientes requisitos:

Deberan estar contratados a jornada completa. Se asimilan los contratados a tiempo parcial cuyas jornadas, en conjunto,
equivalgan en dias teoricos a los de un trabajador a tiempo completo comparable, siempre que se reinan en los distintos
empleos los requisitos de antigiiedad, reduccion de jornada y contratacion del relevista.

Que se celebre simultdaneamente un contrato de relevo.

Edad minima (sin aplicacion de las reducciones de edad de jubilacion):
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e Sitienen la condicion de "mutualistas", 60 afios de edad real.

« Sino tienen la condicion de mutualistas, la exigencia de este requisito de edad se aplicar4 de forma gradual, desde el afio
2013 al 2027, en funcién de los periodos cotizados:
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« Sino tienen la condicion de mutualista y estan afectados por la disposicidn transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS, 61 afios
de edad real.

= Reduccién de jornada:

o Estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%, o del 75% si el contrato de relevo es a jornada completa y
por tiempo indefinido, siempre que se acrediten el resto de requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable.

e« En los casos en que resulte de aplicacion la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, la reduccién de jornada estara
comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por
tiempo indefinido.

= Periodo minimo de cotizacion:

o 33 aflos de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional de pagas extras. A estos exclusivos
efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de 1 afo.

« 30 afos de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional de pagas extras, ni el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, para quienes resulte de aplicacion la disposicion
transitoria cuarta, apartado 5.

« 25 afos, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, a partir de 01-01-2013.
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Antiglledad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se
computara la antiguedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en
el articulo 44 del ET , o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

Cotizacién durante la jubilacion parcial:

A partir de 01-04-2013 y solo en los casos en que no resulte de aplicacion la disposicion transitoria cuarta, apartado 5,
durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacién que, en su
caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.

. ., s ., . . , = Porcetaje de base de
La base de cotizacion durante la jubilacion parcial se aplicara de forma A cotizacion

gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base de cotizacion

a jornada completa de acuerdo con la siguiente escala: 2O &L
2014 55
N . C . . . 2015 60
= Durante el afio 2013, la base de cotizacion sera equivalente al 50 por
100 de la base de cotizacién que hubiera correspondido a jornada | 2016 65
completa. 2017 20
= Por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incrementard un 5 2018 75
por 100 mas hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion
gue le hubiera correspondido a jornada completa. 2019 80
= En ningln caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para cada | 2020 85
ejercicio en la escala anterior podra resultar inferior al porcentaje de 2021 90

actividad laboral efectivamente realizada.
2022 95


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093

Contratos de relevo vy a tiempo parcial

Peculiaridades del contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila:

Se formalizara por escrito y en el modelo oficial.

Deberan figurar en el mismo los elementos propios del contrato a tiempo parcial, asi como la jornada que el trabajador realizaba
antes y la que resulte como consecuencia de la reduccion de su jornada de trabajo.

La celebracion del contrato no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigledad que correspondan al
trabajador.

Peculiaridades del contrato de relevo:

Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

Se formalizar4 por escrito en el modelo oficial y en él debera constar necesariamente el nombre, edad y circunstancias
profesionales del trabajador sustituido, asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempefiar el relevista.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no podréa ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los 6 ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pensién de jubilacion parcial.

Para quienes resulte de aplicacién la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS, el puesto de trabajo del trabajador
relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo
de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabador relevista, debera existir una
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correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al trabador relevista no podria ser
inferior al 65 % de la base por la que venia cotizando el trabajador que acceda a la jubilacion parcial.

Tendra una duracion indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién ordinaria exigida en cada caso. Si al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa,
el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por
periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion
total del trabajador relevado.

A partir de 01-04-2013 y sélo en los casos en que no resulte de aplicacion la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la
LGSS, cuando se reduzca la jornada hasta un 75% y, por tanto, el contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo
completo, este debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacion en cada caso exigida, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacidn total del trabajador
relevado.

Podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera ser como minimo, igual a
la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del
trabajador sustituido o simultanearse con él.

Toda la informacion:
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